MILOSLAV PERNICEK
nar.1954, ¢lenem predsednictva od roku 2002 - 2016
(funkce mistopredseda, predseda SCHCT)

1) Nejen 15 let zivota s lidmi, ktefi vétSinou chtéli tvofit a ne bofrit.
Svaz, ktery nese v nazvu slovo ¢esky (zadny jiny svaz hospodarskych
zvitat jiz neni ¢esky). Hrdost na koné, které vytvorila ¢eska hrouda
a dobry pocit z jejich vyuziti ve sportu vykonnostnim i hobby. Vzdyt za
posledni léta vzrostl pocet koni 0 10% a skotu ubylo 50%.

2) Predsedu

3) Aby kin zlstal hospodaiskym zvifetem a Cesky teplokrevnik byl
plemenem vyuzivanym stale ve vétSi mife, pro co je chovan a co
ma ve Slechtitelském programu. Jedina cesta je pokracovat v myslence,
kterou nastolilo posledni pfedsednictvo. Je velmi zajimave, Ze ostatni
svazy v CR svaz CT respektuji a kopiruji jeho cinnost, ale nékteri
¢lenové vlastniho svazu jsou jen kritici bez vlastniho nazoru.

4) Ze predsednictvo svou nebojacnou aktivitou svaz fidilo. Dfive
vétSinou hasilo evidenéni maléry nékterych clend. Po nékolika letech
svaz zacal rozvijet i svou vedlej$i (hospodarskou) cinnost, ktera je do
budoucna nezbytna. Hlavné zasadni rozhodnuti: htebci CT, spoluprace
z hrebCinem Sprehe, vzdélavaci granty, zaméstnani svych terénnich
pracovniku, spojeni finale KMK skoky a drezura + pfehlidky (nové hfibata),
WBFSH, srovnani plateb PK, propagacni cinnost na evropské urovni,
nova plemenna kniha na webu s udaji pro chovatele a mnoho pro nas
samoziejmych povinnosti.

5) Vypovéd servisni organizaci méla byt dfive, jmenovani MVDr. Vitd do PK,
nedokonalé prostudovani stavajicich stanov, pfiliSné nadbihani hiebcincam.
6) Zmate&né a pro mé poucéné. Potvrzuje to mou pravdu, Ze CT je tu pro
chovatele a ne pro Equiservis. Lidé v terénu maji vétsi vliv na chovatele
nez celé predsednictvo (proto ta vypoved mela byt dfive a byla nezbytna).
Pevné vérim v dobry a rozumny konec této kauzy. Ale asi nebude rychly.
7) Se staviteli a budovateli, ktefi neuteCou pfi prvnim neprosazeni svého
nazoru. S lidmi, ktefi védi, na kterou branku maji kopat a kterou branit.
A's témi jsem mél tu est do ted spolupracovat.

VACLAV STERBA
nar.1953, &len Rady PK CT 2013 - 2016

1) organizaci lidi ze stejnym zajmem - chov sportovnich koni.

2) zadnou - pokud by byl zajem RPK

3) na rozvoj chovu

4) Ze néktefi funkcionafi prestali bezmyslenkovité se v§im souhlasit
a zacali projevovat vlastni nazory

5) nejsem tolik sebekriticky

6) nechutné, nejde jiz o koné, ale o lidskou jeSitnost

7) pozitivni, tolerantni

JOSEF KINCL
nar.1948, ¢len dozorci rady 2002 - 2006,
¢len predsednictva 2007 - 2016 chovatelska komise

1) V predsednictvu SCHCT pracuii &tyfi volebni obdobi. V prvnim volebnim
obdobi jsem sbiral zkuSenosti v chovatelské komisi, abych je mohl v dalSim
obdobi uvadét do praxe. Tato organizace slucuje velké mnozstvi rizné
zamérenych chovatell. V pfipadé uspokojeni vétsiny, tato prace potési.

2) Svoji ¢innost v predsednictvu jsem spojil s chovatelskou komisi a tak bych
chtél pokracovat.

3) Moje prace v této komisi je dlouhodoba. V pocatcich se nam dafilo provadét
rzna hodnoceni koni, linearni popisy, ale ne vzdy lehce dostupné informace z
téchto akci ziskat. Inspektofi zpracovavali data v tuzce a propocty na pocitacce
na kolené. V pfipadé dotazu nas odkazali na CE a tam se vSe muselo platit.
Podafrilo se nam uvést do provozu program ,Morgana®, kde jsme veskeré informace
z hodnotitelské Cinnosti zacali ukladat a predavat na tiskopise chovatelim pfimo
na misté. Kdykoliv jsme schopni se k témto ziskanym udajim vracet bez CE.

4) Postarat se o ¢lenskou zakladnu, podékovat a vyhodnotit zaslouZilé ¢leny SCHCT
k jednotlivym vyro€im béhem celého volebniho obdobi. Je mnoho prace rozdélané
v tomto programu. Shromazdéna data vyhodnocovat, informovat chovatele jak
jednotlivi jedinci predavaji klady a zapory na potomstvo.

Nemam v paméti rozhodnuti, ktera bych mél vzit zpatky, ani to, které vyradilo

Equiservis Konzulent spol. s.r.0. z hodnoceni koni SCHCT.

6 +7) Soucasné déni ve svazu je alarmuijici. VSe ¢eho se Uspésné pro chovatele
dosahlo, se snazi ziskat skupina samozvanych arogantnich ¢lend. Svaz zacal
byt v poslednim volebnim obdobi samostatny. Byl ochoten jednat s kazdym
vstiicnym majitelem koni. Nebyl podfizen zadnym jinym svazim. Jednal jenom
ve prospéch c¢lent SCHCT. Pravé takové predsednictvo ve volebnim obdobi
v roce 2012- 2016 bylo a s témito ¢leny pracovat, byla radost.

7 OTAZEK A 7 ODPOVEDI PRO KANDIDATY SCHCT

7 divodu odebrdni moznosti vyjadiit svij ndzor, predstavit své
myslenky a vize do budoucnosti a predat odkaz své dosavadni
prace, byl ndsledujicim zpUsobem ddn prostor lidem, ktefi nékolik
let zastavali jednotlivé funkce ve vedeni SCHCT a fada z nich by
i rdda ve svém pUsobeni pokracovala.
Vsichni osloveni jsou jednotného ndzoru, Ze skuteénd hodnota
Elovéka a jeho &inu neni v tom, co fikd, ale v fom, co skuteéné déla.

1. Co pro Vds znamend SCHCT?

2. Jakou funkci byste chtél/a zaujmout ve vedeni SCHCT?

3. Na co byste se, v pfipadé vaseho zvoleni do funkce
zaméil/a a na co byste chtél/a navazat?

4. Co povaziujete za vas nejvétsi Uspéch béhem vaseho
pUsobeni v dané funkci ve vedeni SCHCT?

5. Kdybyste mohl/a vzit zpét jedno rozhodnuti, jaké by to bylo?

6. Jak vnimate souéasné déni v SCHCT?

7. S jakym typem lidi rad/a pracujete?

KAREL RUZICKA

nar.1950, ¢lenem predsednictva od roku 2002 - 2016

(funkce chovatelska komise, mistopfedseda, pfedseda SCHCT)

1) Svaz chovatelu_ CT od podatku vnimam jako nejsilngji spolek
chovateld koni v Cechach a na Moravé. Letos tomu bude 15 let,
co jsem stal u zrodu samostatného sdruzeni chovatell koni plemene
Cesky teplokrevnik a podilel se na rozvoji Slechténi koni tohoto plemene
v CR a vzdy jsem pfitom kladl diraz na spolupraci s chovateli, nebot’
chov koni je dlouhodoba zalezitost, ktera vyzaduje trpélivost a pili.

2) Neuvazuji o jinych funkcich nez, které jsem v minulosti zastaval (2002
-2006 clen chovatelské komise, 2007-2010 predseda, 2010-2016 misto-
pfedseda). Kazda byla svym zpusobem zajimava, ale i naro¢na a nesla
s sebou velikou zodpovédnost. Jestli by chovatelé stali o mé letité zkusenosti,
nabyté diky pusobeni v predsednictvu SCHCT, tak pokud mi to zdravotni
stav dovoli, rad bych jim je jesté vénoval.

3) Samoziejmé bych chtél navazat na velice UspéSny minuly rok vedeni
svazu. Svoji pozornost vénovat vytvoreni dobrych a pozitivnich podminek
pro chov koni v CR a zvysit podporu chovatelti prosttednictvim pfiznivé
spoluprace se statnim sektorem. Velky problém vidim v selekci mladych
hfebecku a udrzeni testacnich odchoven, kde by bylo na Skodu ztratit tuto
pfinosnou moznost jedné ze selekénich metod. Nutno najit vyhodnéjsi
formu podpory pro zfizovatele testacnich zafizeni a samotné chovatele.
Hledat nové cile a vize v podpore mladych chovatelli a podniknout urcité
kroky v tolik potfebném odbytu koni a tim zvysit zajem chovatel( chovat
na svych klisnach a vytvaret kvalitni produkty ¢eského teplokrevnika.

4) Myslim si, ze téch uspéSnych podnétd je vic a dosahli jsme jich
pfedevsim proto, Ze jsme dokazali spojit sily a zdravy rozum a $lo nam
véem o dobro véci. Diky racionalnimu kolektivu se stejnym néazorem jde
vSe snadnéji. Za zasadni a uspésné povazuiji ukonceni spoluprace s firmou
Equiservis Konzulent a zfizeni vlastni hodnotitelské Cinnosti, jiz po Ctvrté
dobfe odvedena prace pfi nejvétsi chovatelské akci ,Finale KMK®, udrzeni
a pfedevsim zrod tradiCni soutéZe skoku ve volnosti 4-letych klisen plemene
CT, ktera vznikla za Ugelem zvySovani testace a prezentace produktll
chovatelu, ktefi nemaji moznost sportovni testace svych klisen. Dale z
vySovani kvality informovanosti chovatell a v neposledni fadé vyborna
spoluprace s MZe CR a z toho vzniklé vyhody pro chovatele.

5) Je pochopitelné a logické, Ze kazdé Usili a kazdy pokus o zménu je
provazeno nejen Uspéchy, ale i rozhodnutimi, ktera nejsou zrovna popularni
anebo se tfeba neosvéd¢i. Mam za to, ze zase tolik Spatnych rozhodnuti
predsednictvo neudélalo.

6) Ze soucCasné situace pocituji velky tlak jisté nejmenované spolecnosti
a jimi ovlivnénych ¢len(, ktefi chtéji profitovat na nas chovatelich a je
jim jedno, jakym zplsobem a jakymi prostfedky toho dosahnou. Velice
snadno znevazi spolecné dilo ostatnich a nezalezi jim na dobrém jménu
svazu ani na dlouholeté praci nas vSech. Jen téZko se da projev takové
z|é vlle pochopit.

7) Necitim se dobfe ve spole¢nosti lidi typu kritik, ktery upozorfiuje své
okoli pouze na chyby, ale sam pro napravu nic neudéla. Zly kfikloun,
ktery je vSude slySet a pokud mu nevyhovite, ¢eka vas sprcha hlasitych
vyCitek a obvinéni a kdyz ho povéfite ukolem, uz si neni jisty ani sam
sebou. Zatvrzely obhajovac svych pravd, ktery si nepfizna svoji chybu,
nenavidim lhafe, prospéchare a lidé vice tvafi, kterym nelze véfit a proto
je prezdivam ,chameleoni®. Naopak s lidmi, ktefi jsou seriozni, slusni a
pracoviti jsem ve spole€nosti rad a rad s nimi i spolupracuiji.



MICHAELA KUBISTOVA
nar.1968, clenem predsednictva od roku 2004 - 2016
(komise pro odchov a vycvik koni a spoluprace s CJF, 9. ¢len predsednictva dotacni politika a legislativa, vzdélavani)

1) Svaz chovatelti CT pro mne znamena skupinu chovatel(l se stejnym entuziazmem. Pro nas vSechny je to kazdodenni prace, jejiz odménou je nadgje,
Ze pravé tohle narozené hfibé je budouci Sampion.

2) Doposud jsem zaujimala funkci 9. €lena predsednictva pro legislativu a dotace. Velmi rada bych ve své praci pokracovala a navazala na dosavadni vysledky.
3) Za mého plsobeni byla zahajena prace na statnich zakazkach Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) a povolani (NSP). V ramci této Cinnosti byla popsana
vSechna povolani ve vSech sektorech. Moji praci bylo ve spolupraci s pfednimi odborniky popsat vSechna povolani a kvalifikace pro sektor chovu koni
14 povolani a k tomu pfislusejicich kvalifikacnich a hodnoticich standardu, na zakladé kterych jsou v posledni dobé upravovany ramcové vzdélavaci
programy pro $koly. Pozadavky chovu koni by tedy mély byt pfeneseny do ucebnich programi $kol, které pro nas pfipravuji budouci pracovniky. Tyto
programy jsou ve shodé i se vzdélavanim a rekvalifikacnimi kursy pro dospélé. VSe bylo oSetfeno novym zakonem a NSK byla prevzata MSMT a MZe.
V soucasné dobé prace pokracuji a navazuji na né dotacni programy i napfiklad ¢innost Uradl prace. Situace se neustale vyviji a bylo by velmi Spatné
nepokracovat. Novinkou je vstup chovateltl CT do WBFSH (Svétova organizace chovatel(i sportovnich koni). Neni to organizace, ktera pro nas znamena
jen volné starty v Lanakenu. Je to organizace, ktera ma radu zajimavych chovatelskych programl jako byl napfiklad program Interstallion, podpora
mladych chovatelt a dal$i. Doufam, Ze se v této oblasti najdou pro nase chovatele zajimavé moznosti. Moje prace pro chovatele je slozena z fady dalSich
kazdodennich ¢innosti, ve kterych bych rada pokracovala. V roce 2015 diky praci celého predsednictva obdrzelo cca 690 chovatell pfispévky z riznych
chovatelskych programd.

4) Nejvétsi ispéch? Pro mne skladba malych dleZitych Gisp&snych krokl celého kolektivu predsednictva SCHCT, diky kterym je dnes Svaz CT velmi
dobre fungujicim a prosperujicim spolkem. Dotacni prostfedky, na kterych je hospodareni svazu postaveno, nejsou samoziejmosti. Pro uvolnéni téchto
statnich prostfedkd pro ¢ast zivocisné vyroby, ktera neplni potravinarské funkce, jakou je chov koni, neni samoziejmosti. Musi byt nastavena pravidla
ve vSech dotacnich oséach, at’ se jedna o vedeni plemenné knihy, vykonnosti zkousky, testacni odchovny, prehlidky, vystavy, seminare, programy Narodnich
dotaci, opravy objektu a jizdaren, nakupy plemennych zvifat a vzdélavani dospélych v Programech rozvoje venkova. Tato mravenéi prace se dari, svaz
prosperuje a diky tomu mohou chovatelé ¢erpat podpory ke své nelehké praci.
5) Zadné. Rozhodnuti mohou byt dobra i $patna. Zadné rozhodnuti v déni svazu neni osobni, jsou vzdy spoleéna. Ve pro co jsme se rozhodli, mohou
pochopitelné dalSi rozhodnuti ménit.

6) Cinnost svazu byla vzdy demokraticka do momentu, kdy byla pfijata rozhodnuti ve prospéch chovatelli k nelibosti malé skupiny zaujatych osob jednateld
soukromé firmy Equiservis Konzulent s.r.o. a jejich pfivrzencl. Zajmy chovatelti jdou naprosto stranou. Od té chvile je pro mne vrcholem demokracie
skute€nost, Zze Ti co jsou zvoleni, maji povinnosti a zodpovédnost, a za kazdé rozhodnuti, ackoliv bylo pro chovatele dobré, budou doslova lyncovani

vySe uvedenou zaujatou skupinou.

7) Mam rada pracovité lidi, na které je spolehnuti, vazim si upfimnosti a ¢estnosti. Vazim si zivota.

ING. ROMAN KLOS

nar.1971

¢len predsednictva 2007 - 2010 propagacni a marketingova komise
2011 — 2016 élen Rady PK CT, od roku 2015 hodnotitel SCHCT

1) Za vystoupenim teplokrevného chovu koni z ASCHK v roce 1994 stala
snaha co nejvice motivovat chovatele teplokrevnych plemen koni ke
$lechtitelské praci. SCHCT pro mne predstavuje dobrovolny svazek osob,
které se chtéji podilet na chovu a Slechténi ¢eského teplokrevnika, tj.
korektniho, uslechtilého, charakterniho, lehce jezditelného a vykonného
kon& chovaného na tizemi Ceské republiky.

2) Statutarnim organem SCHCT je piedsednictvo, poradnim organem
predsednictva je Rada plemenné knihy. Pokud by mi ¢lenové SCHCT
vyjadfili svou podporu, predsednictvo SCHCT mne doporugilo a konference
SCHCT zvolila, rad bych i nadale vykonaval funkci ¢lena RPK.

3) V pfipadé znovuzvoleni do RPK bych se chtél zaméfit na vytvareni
takovych podminek pro chovatele, které by je jeSté vice motivovaly k
napliiovéni chovného cile ve $lechténi CT, a dale na publika¢ni Cinnost za
Ucelem lepsi informovanosti chovatelské vefejnosti nejen o akcich pofadanych
pod hlavikou SCHCT, ale také o $lechtitelském procesu a jeho fazich,
které je zapottebi dodrZovat k dosazeni cilli plemenaiské prace.

4) Za nejvétsi Uspéch povazuji financni podporu chovatelskych akci,
kdy jsem vzdy chtél, aby chovatelé mohli své produkty prezentovat jiz od
hfibat na akcich s vysokou Urovni. NemuZu nezminit program Morgana
- nezbytnou soucast veskeré statistiky v chovu CT. Za tspéch celého vedeni
SCHCT povazuji pozdvihnuti svazu na sougasnou Urovedi. Stéle je co
zlepSovat, a i kdyz neni vSe idealni, pfesto jsem pfesvédcen, Ze pozitiva
pro chovatele prevySuji. Za Uspéch povazuji také nebyvaly zajem o svaz
a jen doufam, Ze to neni pouze v obdobi voleb. .

5) Pokud bych mohl prehodnotit jedno rozhodnuti SCHCT, jednalo by
se o0 zafazeni plemenného hiebce Russela Il, kterého sice ja osobné
nepovazuji za nezbytného pro chov CT (ve vztahu ke tfem fazim §lechténi),
nicméné toto rozhodnuti povazuji za zacatek pro mne nepochopitelného
sporu mezi nékterymi chovateli a vedenim svazu.

6) Soucasné déni v SCHCT zcela nechapu a je mi z toho smutno.
Také jsem presvédcen, Ze to velmi poskozuje samotny svaz, a proto
si pfeji co nejrychlejsi, demokratické a korektni vyfeSeni této situace.
7) Domnivam se, ze dokazu vyjit s kazdym cElovékem, ale samoziejmé
prace s lidmi zapalenymi pro danou véc je pfijemna, prospésna a motivuijici.
Jiz vice nez 20 let spolupracuji s p. Ing. HoS&kem, jehoz si velice vazim
jako Clovéka a odbornika v oblasti chovu koni. Pfal bych si, abychom
co nejvice vyuzivali znalosti a odbornosti lidi tohoto formatu.

VACLAV BOHDASKY

nar. 1951, ¢len revizni komise 2011 - 2016

Znovu zvoleny pfedseda nachodskeho svazu, ucastnik Fady hodnoticich
komisi pfi chovatelskych akcich SCHCT predal pouze telefonickou omluvu s tim,
Ze se na vefejnosti vyjadfovat nebude.

VACLAVA BOUSKOVA

nar.1975, ¢lenka predsednictva 2006 - 2016

(propagacni a marketingova komise)

1) Pocetnou skupinu lidi (chovateld) a prosperujici zajmovou organizaci,
kterou spojuje jeden uslechtily cil, Slechténi koni plemene Cesky teplokrevnik.
A pevné doufam, Ze jde o pocetnou skupinu svédomitych chovatelli, ktefi
se dokazi rvat za spravnou véc a nejsou lhostejni k budoucnosti svazu,
ktery si sami vytvofili. Jinak vnimam svaz jako velice prospésnou
organizaci pro VvétSi i menSi chovatele, ktera jednotlivym chovatelim
pomaha fesit sloZité otédzky chovu koni.

2) Zcela jisté funkci v propagacni a marketingové komisi, neménila
bych a ani o Zzadnou jinou z funkci bych neméla zajem, nez o tu, kterou
jsem 10 let zastavala a ktera s sebou pfinasela hodné prace, ale jistym
zpUsobem mé napliovala, nebot dle mého byla smysluplna.

3) Znacné mezery jsou v propagaci plemene cesky teplokrevnik v zahranici,
tam jsou velké rezervy a fada moZnosti, jak s timto problémem naloZit
(napf. vyroba cizojazyénych propagacnich materialt véetné webu a jejich
distribuce na zahrani¢nich chovatelskych a jezdeckych akcich, vyuziti
Clenstvi v organizaci WBFSH, ucast popf. pronajem stanku na zahranicnich
veletrzich a vystavach, atd.), uréité by stalo za Gvahu v dnesni nejisté
dobé zacit oslovovat sponzory, ktefi by byli ochotni podpofit svaz a chovatele
CT. Déle povazuji za nutné pokradovat v rozdélané praci, jako je priprava
a uvedeni do provozu dalsi faze PK on-line, propojeni s chovatelskym
programem Morganou, zajistit jesté vétsSi moznost informovanosti Clenl
a chovatell, vytvofit nové aplikace na webu, které budou usnadriovat
praci samotnym chovateltim, ale i administrativnim pracovnikiim SCHCT
a organizatorim chovatelskych akci (napf. on-line pfihlasky na chovatelské
akce) a nadale se podilet na zvySovani kvality propagace ceského
teplokrevnika i samotného svazu v CR.

4) Z mého pohledu je to zplsob jakym jsme schopni predavat informace
chovatelim, Ze se zmodernizovaly webové stranky svazu, pfevedly na
redakéni systém s novou verzi PK on-line, ktera se dale tvori. Té€Si me,
Ze je dobre pfijimana nova podoba Katalogu hfebct 2016, ze nékoho
potésil i prvni Kalendaf SCHCT a budu doufat, e nékoho zaujme i
Rocenka 2015, kterou jsme se snazili vytvofit s jinou vizazi. Jsem rada,
kdyz vidim nebo slySim, Ze se moje prace libi nebo Ze udélala radost.

5) Predsednictvo vzdy postupovalo jako jednotny celek, myslim si, ze
nebylo moc Spatnych rozhodnuti, ktera by negativné ovlivnila rozvoj svazu
a chovu koni CT.

6) Hodné Spatné. Jsem presvédcena, ze se urcita skupina lidi rozhodla
nekompromisné poslapat vSe, co bylo vytvofeno ku prospéchu svazu
a samotnych chovatelti koni plemene CT. A jdou za tim velice zaujaté
a jen z jednoho hlavniho divodu a tim je jejich vlastni prospéch nikoliv
prospéch chovatelu a koni CT. Jde o velice nepfijemnou véc, ktera zatézuje
mysl lidi, ktefi by svoji energii a své dovednosti mohli davat na vrub
prospésnéjsich skutk.

7) Jestli bych mohla pfirovnat, tak urcité by to byli takovi lidé, se kterymi
jsem méla tu dest pracovat nyni za posledni funkéni obdobi v SCHCT.
Byla to velice pékna spoluprace, navic jsme byli tym lidi, ktefi si v nicem
nevadili, pracovali jsme jeden pro druhého a hlavné pro svaz a chovatele
a byli si ochotni vzdy pomoci. Tedy pracoviti, ochotni, peclivi, upfimni a
spolehlivi. Dékuji vSem za to, jaci jsou a Ze jsem je mohla poznat.



DOC. ING. IVA JISKROVA PhD.
nar.1963, ¢lenka Rady PK CT 2007 - 2016

vedeni pracuje cilevédomé a koncepéne.

2) Clenka Rady plemenné knihy ¢eského teplokrevnika

3) Na udrzeni stoupajiciho genetického trendu vykonnosti CT a na pokradujici
homogenizaci plemene.

4) Stoupajici geneticky trend populace, pfispévek na Slechténi prostfednictvim
¢lenstvi v komisich pro hodnoceni koni, zavedeni skokového indexu (BLUP) do
systému Slechténi Ceského teplokrevnika

5) Nevim o Zzadném

6) Vnimam ho negativné a mam strach, Ze ztratime moZnost dale pokraCovat v
praci pro chovatele CT. Konkrétné jako ¢lenka Rady PK CT bych nerada ztratila
moznost plsobit ve Slechténi naseho plemene.

7) S lidmi aktivnimi, cilevédomymi, systematicky a koncep&né pracujicimi; s dobrymi
manazery, ktefi vi, jak stanovit cile a jak postupovat smérem k jejich spinéni.

JAN KOBZA

nar.1949, clen revizni komise 2007 - 2016

Jako jediny €len revizni komise se zucastrioval zasedani
predsednictva SCHCT, byl schopen svym fundovanym
pohledem na véc a letitymi zkuSenostmi ve svém oboru
poradit predsednictvu v otazkach ekonomicko-pravnich.
Svoiji ¢innost v revizni komisi provadel peclivé, zodpovédné
a s jistou davkou odbornosti.

Jan Kobza: ,Dovolte mi, abych se vyjadfil k sou¢asné situaci
v SCHCT. Dle vyvoje stavu je nutné trpélivé poseckat na roz-
hodnuti soudu o Zalobé na neplatnost usneseni z uzemni
schize v Cechach a na urceni opatrovnika soudem, ktery jako
jediny bude opravnén vystupovat za svaz navenek. Je velka
pravdépodobnost, ze veskeré provedené Ukony pred vynesenim
verdiktu soudem budou prohlaseny za neplatné, nebot
soucasnému predsednictvu zanikl mandat a nové nebylo
fadné zvoleno konferenci. V pfipadé nedodrzeni stanoveného

postupu, povazuji soucasné déni za mocensky boj o viiv na
budouci chod doposud dobre fungujiciho SCHCT.*

ING. HANA CIVISOVA DEKUJEME ZA ODVEDENOU PRACI

nar. 1983, &lenka predsednictva 2011 -2016 komise pro odchov a vycvik koni a spolupréce s CJF

Kandidatury se vzdala z rodinnych dGvodu. Dékujeme za vyuziti jejich jazykovych znalosti pfi pofadani mezinarodnich seminard a pfi zprostfedkovani
prijeti SCHCT do svétové organizace chovatell sportovnich koni WBFSH. Své skvélé organizaéni schopnosti prokazala pfi tradiéni a nejvétsi chovatelské
akci SCHCT finale KMK a diky studijni praci na vysoké $kole dokazala predat dokonale zpracované analytické vystupy z chovatelskych akci (testace
hiebecku a vykonnostni zkousky). Nadale doufame v jeji ochotu externé spolupracovat se SCHCT.

ING. KAREL REGNER

nar. 1942, len Rady PK CT od roku 2002

Kandidatury se vzdal na vychodoceské oblastni ¢lenské schuizi. O jeho odbornych kvalitach v hodnotitelské a Slechtitelské oblasti netfeba hovofit.
46 let obé&toval chovu koni a vzdy ochotn& a objektivné pracoval pro SCHCT. Vé&fime, Ze pfijme nabidku spoluprace se SCHCT,
aby mohl i nadale predavat své zkuSenosti v oblasti chovu koni.

MVDR. JOSEF LYSAK
nar. 1953, ¢len predsednictva 2011 -2016 .
(komise pro odchov a vycvik koni a spoluprace s CJF)

1) SCHCT je pro mne stavovska organizace, ktera chrani svou ¢lenskou zakladnu,
snazi se ji vSemozné pomahat v riznych oblastech chovatelstvi a jezdeckého sportu.
2) Clen predsednictva CT.

3) Pokracovat v rozjednané spolupraci se zahrani¢im.

4) Jednotnost celého vedeni SCH;)T, vyrazna finanéni podpora chovatellim.

5) Zadné rozhodnuti vedeni SCHCT bych nebral zpét.

6) Neukojené osobni praktiky bezcharakternich jedincu, ktefi jsou schopni vSeho.

7) Se slusnymi a pracovitymi lidmi, u kterych slovo vyslovené vzdy plati.

ING. LEOPOLD JELINEK
nar.1945, ¢len revizni komise 2002 - 2016

Takovych dotaznikl jsem v 50-tych a 60-tych letech
vypisoval spoustu. MGzu Vas ujistit, ze v tom vasem
dotazniku chybi rubrika, jakého jsem vyznani a ¢lenstvi
ve stran& (samoziejmé v KSC). Tam jsem nikdy nebyl,
jenom jsem 2/3 svého Zivota s nimi bojoval.
Nevidim dlvod na ten dotaznik Vam odpovidat.

JAROSLAV REDL

nar. 1953, ¢len predsednictva 2011 -2016 chovatelska komise

Toto jméno je neodmyslitelné spjato se zapadnimi Cechami, kde pusobil fadu let jako garant oblasti. Za jeho poctivého a dobrosrde¢neho pusobeni
zapadoCeska oblast opét ozZila chovatelskym Zivotem. Organizator nezapomenutelné 19. chovatelské prehlidky plemennych koni ve Sténovickém Borku,
ktera sklidila velké uznani v chovatelském svété. Nejen chov koni je priorita pana Rédla, dlouha léta se vénuje détem a mladeZi v oblasti chovatelstvi,
jezdectvi a sportu. ZkuSenosti v tomto oboru by mohl zuroéit v pfipravovaném projektu se zamérem na mladé chovatele.
Jaroslav Rédl:* K soucasné situaci se mohu vyjadfit jen negativné. Neprekvapuji mé lidé, ktefi se nyni takto projevuji, nebot je moc dobfe znam a necekam
od nich nic vic nez zly, arogantni a nepoctivy projev. Velice mé zasahla atmosféra iz pfi zapadoCeské oblastni ¢lenské schizi a témto lidem mohu jen
vzkazat: jen hlupdk se muze domnivat, Ze negativni pfistup k Zivotu mu muiZe pfinést néco prospéSného, lidé se Spatnymi vlastnostmi nedosahnou
vétsinou ni¢eho. Spatné svédomi je tim nejucinnéjsim a nejspravedlivéj$im soudcem kazdého z nas a dFive & pozdéji kazdého jednotlivce, ale i skupiny doZene.

ING. LEOPOLD MAMICA

nar. 1941, 8len Rady PK CT 2002 -2016

1) SCHCT je dobrovolnou organizaci, ktera sdruzuje chovatelskou vefejnost (lidi) z oblasti chovu koni CT. Vznikl jako ob&anské sdruZeni, spojuje jich
predevsim odbornost a to je chov koni. Clenoveé svazu maji prava a povinnosti, musi pfedevsim respektovat: véechna vSeobecna ustanoveni vyplyvajici
ze zakonu platnych v CR, stanovy svazu, odbornou ¢innost vyplyvajici ze zakona 154/2000 Sb.

2) Ve vedeni SCHCT jsem pracoval jako &len RPK- odborna prace v chovu koni. Tato ¢innost mné dostateéné naplfiovala. O jinou funkci nemam zajem.
3) Do budoucna si nedélam velké ambice, nebot’ jsem jiz dostatecné vékove vyzraly, predpokladam ze nebudu v budoucnu jiz zvolen.

4) Vytvoreni velmi dobrych mezilidskych vztah(i mezi pfedsednictvem a ¢leny RPK. Velmi si vazim dobré spoluprace a pochopeni mezi chovateli. Dobry
pracovni kolektiv zaru€uje dobré vysledky. Vazim si dodrzovani vytyéenych chovatelskych cilli stanovenych ve Slechtitelském programu.

5) Zadné rozhodnuti bych nebral zpét. Neni dtivod, alespofi 0 ném nevim.

6) V souc¢asné dobé neni dobra a klidna atmosféra, ktera je nutna k &innosti celého SCHCT. Domnivam se, Ze cela tato zaleZitost vznikla vypovédi ze
strany SCHCT na odbornou &innost firmé ,Equiservis‘. Doporuduji vyvolat jednani s Ministerstvem zemé&d&lstvi,pfehodnotit ze strany Ministerstva
zemédélstvi rozhodnuti o uznani nékolika odbornych chovatelskych svazi v dané €innosti u teplokrevnych koni.Toto vytvari nezdravou soutézivost mezi
danymi svazy. Vratit ¢innost inspektord pro vSechna plemena koni ZH Tlumacov a ZH Pisek. Tim by byly také plnény soucasné ukoly statni péce o
plemenafstvi v chovu koni.

7) Rad pracuiji s lidmi, ktefi maji predpoklady odborné a lidské, chut pracovat, docilit vysledky. K tomu musi mit urcity kodex — pravdomluvnost, pfimé
jednani, vzdélani atd.



